Connaissance de soi

Tout d’abord, comme tout le monde j’ai mes forces et mes faiblesses. Pour ce qui est de mes atouts, je dirais que je suis une personne accueillante et sociable ce qui donne au gens, peu importe que ce soit dans la vie de tous les jours ou dans un endroit professionnel, l’envie de me parler puisque mon parcours personnel et sur le marché du travail est varié. Ils se sentent donc à l’aise de me donner leurs idées et leurs opinions grâce à mon ouverture d’esprit. Pour ce qui est de la façon dont je travaille, je dirais que je suis très active, j’aime quand le travail est vite et bien fait puisque je suis perfectionniste tout en ayant du plaisir. Avant d’agir j’analyse la situation pour ensuite partager mon point de vu avec mes paires. Ce qui fait ressortir mon leadership c’est que j’apprécie que le travail soit fait à ma façon car j’ai beaucoup de créativité et par la suite, les jumeler avec celles de mes coéquipiers pour mettre le tout en action. Je dirais que je suis une personne persévérante qui travaille fort pour atteindre ses objectifs et qui a beaucoup d’ambitions. J’aime apprendre de nouvelles choses sur mon lieu de travail, sur les gens que je côtoie mais j’aime encore plus transmettre ces informations et convaincre les gens avec ce que j’apprends et ce qui m’inspire. Pour ce qui est de mes faiblesse, la patience est quelque chose que je dois améliorer. Je suis têtu ce qui fait que quand j’ai une opinion j’aime la défendre. Je n’aime pas beaucoup le changement mais je m’y fais tout de même assez rapidement.




Les valeurs sont très importantes pour moi ce qui fais que quand je travaille en équipe j’aime savoir si mes paires partages les mêmes que moi et bien sûr si l’entreprise dans laquelle je travaillerais vont avec les miennes. Je suis prête à faire de mon mieux pour répondre aux besoins de l’entreprise et de combler le poste que l’on veut m’attitré pour faire partie de l’équipe en étant un modèle de l’employé idéal tout en ayant du plaisir dans ce que nous faisons et accomplissons, ce qui fait ressortir mon côté dynamique et mon leadership dans mon milieu de travail.

