PRIIME participant

Dmitry Chesnokov

Junior System Administrator
Network Technician

4760 Cote-des-Neiges, Apt. 412
Montreal (Quebec) H3V 1G3
514-952-3214
d.chesnokov@yahoo.com

PROFILE

| am

a versatile resourceful young man. | have recently completed my second

education at La Salle college with high average marks and would like to re-enter the
job market. | have a good understanding of computer hardware and software,
including installation, configuration, management, networking and support.

| have a letter of Employment Integration Program for Immigrants and Visible
Minorities (PRIIME) valid to August 23, 2017. The original of the letter will be
available upon request.

HIGHLIGHTS OF QUALIFICATION
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Excellent computer software and hardware installation skills

Experienced in network installation and configuration

Efficient troubleshooter and problem solver

Ability to learn new software and hardware very fast

Versatile knowledge in different fields

Multitasker, responsible and dynamic

Foreign languages: English (Fluent), French (Functional), Russian (Native), Farsi (Fluent)

TECHNICAL SKILLS
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Cisco CCNA Routing and Switching, Cisco CCNA Security, IT Essentials
Routing Protocols: RIP, OSPF, EIGRP, BGP

Sub-netting and TCP/IPv4 and IPv6

Switching technologies: STP, VLAN and VTP

NAT, PAT and ACLs

MS Windows Server 2008-2016, Windows 95, 98, XP, Vista, 7, 8 and 10
Implementation of Active Directory and Network Infrastructure services
MS Exchange 2010-2016

PowerShell scripting

RedHat/CentOS Linux

SQL server administration

WAN technologies

Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)

Hardware: PC Assembling & Maintenance

Other technical skills: UAV operating, assembling, repairing, electronic soldering



Dmitry Chesnokov
RELEVANT EXPERIENCE

@ |Installed, configured and maintain home networks (2010-present)

€ Maintenance of the computer network in the residential building of Russian
Trade Representation (2008-2010)

@ Participated in installation of the university department computer network
(2002-2007)

€ Programmed in MS Excel solvency tests for companies and clients in “Federal
Deposit Bank” Ltd. (2004-2005)

EDUCATION

La Salle college, Montreal, QC 2016/12

ACS/AEC Network Management (CISCO, RH LINUX and MICROSOFT) - LEA.99
CISCO: CCNA Routing and Switching 2016/12
CISCO: CCNA Security 2016/12
ITE 2016/04

Moscow State University, Russian Federation 2007/06

Specialist Degree (5 years) Orientalist, Russian — Farsi translator

ACADEMIC PROJECTS

Cisco: Built and configured complex network for a company consisting in five
branches using VLSM model, IPv4&6 addressing, OSPF, PAT, ACLs, HSRP, Frame Relay,
designing for high availability, scale-ability and security.

Microsoft: Implemented network within 2 geographical places having two forests AD
DC trust relationship, WDS, Terminal, DHCP, VPN, RIP, Relay agent servers, Firewall
(Threat Management Gateway).

Active Directory & Domain Controllers: trust relationship between two forest
domains, DC replication, Defining users, groups, OUs, Group Policies.

Linux: Joined Linux to Windows AD DC server, configuring File and Print server with
SAMBA, Slave DNS, WEB and FTP server, Linux workstation as a Router.

OTHER WORK EXPERIENCE
8 years of experience in the field of International economic relations and Translation.



Emploi

Québec Lettre d'admissibilité au Programme d'aide a l'intégration des immigrants

et des minorités visibles en emploi (PRIIME)

Numeéro de dossier

e —
Prénom et nom de famille
Dmitry Chesnokov

Adresse du domicile

412- 4760 Ch de la Cote-des-Neiges

Ville, village ou municipalité Code postal
Montréal ' =2 LS = H3V 1G3
Téleéphone

514-952 3214

Secteurs d'activité
Gestion de réseaux

Types d'emploi

Valide jusqu'au -
23 aodt 2017

A compter du 23 mai 2017, la personne identifiée ci-dessus est admissible au Programme d'aide
a lintégration des immigrants et des minorités visibles en emploi (PRIIME), dans le ou les
secteurs d'activité ou pour le ou les types d'emploi indiqués.

Pour permettre & cette personne d'accéder a un emploi durable, Emploi-Québec pourra, sous
reserve de ses disponibilités budgétaires, accorder une subvention & I'employeur qui
I'embauchera, si les conditions liées a ce programme d'emploi sont remplies. Cette subvention
pourra couvrir une partie du salaire de la personne embauchée ainsi que les colts liés a son
accompagnement, a I'adaptation d'outils de gestion et & des activités de formation.

La contribution financiére et la durée de I'accord seront négociées avec I'employeur en fonction
des besoins de |a travailleuse ou du travailleur et de la complexité de I'emploi.

Avant de procéder & I'embauche, I'employeur intéressé doit communiquer avec le centre local
d'emploi (CLE) de son territoire afin de vérifier son admissibilité & une subvention. Pour connaitre
les coordonnées de son centre local d'emploi, I'employeur peut composer sans frais le 1 877 767-
8773 ou consulter la rubrique « Localisateur de centres locaux d'emploi (CLE) », a l'adresse
Internet suivante : www.emploiquebec.gouv.qc.ca.

Autorisation d'échanger des renseignements

J'autorise Emploi-Québec et I'employeur a s'échanger les renseignements nécessaires a
I'évaluation et au suivi de ma participation au Programme d'aide & l'intégration des immigrants et
des minorités visibles en emploi.

2% el 204173 el

Date Signature de la personne identifiée plus haut

Admissibilité établie par: Tulio Portilla

Ministére du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale

EQ-2454 (07-2015)



