JOEL CHARTIER

1281, Labonté

Vieux Longueuil (Québec) J4J 316
Téléphone: 514 546-4502
Courriel : joel_c328@hotmail.com

FORMATION SCOLAIRE

AEC — COMMERCIALISATION DE LA MODE, PROFIL ACHETEUR (EN COURS) 2011-2013
Collége Lasalle

DipLOME D’ETUDES SECONDAIRES 2006-2011
La Croisée, Repentigny

FORMATIONS COMPLEMENTAIRES

PROGRAMME EXPLORE — IMMERSION EN ANGLAIS ET ATELIER EN PHOTOGRAPHIE 2012
Programmes de langues officielles - Conseil des ministres de I'Education (Canada),
Regina

CARTE DE COMPETENCE — CHARPENTIER ET MENUISIER 2006
Commission de la construction du Québec

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

ASSOCIE DES VENTES ET MANUTENTIONNAIRE 2011-2013
Pier 1 Imports, Terrebonne
* Déterminer les besoins des clients, créer des décors adaptés a leurs personnalités et
leurs budgets, pour satisfaire a leurs attentes
* Coordonner les tdches de manutention pour une exécution rapide et efficace
*  Accueil de la clientéle

AGENT DE SECURITE 2010-2011
Gardium Sécurité, Saint-Eustache
* Surveiller et analyser les données sur les températures seuils et sur I'ammoniac des
appareils de réfrigération
» S'assurer qu'aucune infraction n’était commise
*  Produire les rapports événementiels

CHARPENTIER-MENUISIER 2006-2009
MAO Construction Inc, Repentigny
* Conversion des mesures des charpentes murales sur les plans pour I'exécution des
travaux

* Exécution des tdches inhérentes a la construction de différents types de mur de
bétiments.



JOEL CHARTIER
514 546-4502 joel_328@hotmail.com

AUTRES EXPERIENCES DE TRAVAIL

GARDE - CONTRAT DE TRAVAIL 2006-2007
Surveiller, protéger et répondre aux besoins d’un enfant atteint de dysphasie sévére
L’ Assomption

CONNAISSANCES PARTICULIERES

MUSIQUE, ORCHESTRE (BARYTON, SAXOPHONE, TROMPETTE) 2002-2006
Symphonomaniacs , Repentigny

CORPS DE CADET 1998-2005
240 AMIRAL LE GARDEUR

APTITUDES PROFESSIONNELLES

* Aisance pour la rétention de connaissances et autodidaxie

* Sens de la communication claire et détaillée

*  Capacité de jugement et organisationnelle, sens de la cohésion
* Diplomatie, respect, honnéteté, franchise et intégrité

* Empathie, dynamisme, rhétorique, polyvalent

* Curiosité, créativité, optimisme

INTERETS
*  Voyager
e |’Histoire

* Sociologie
* Technologie
* Création artisanale

Des références vous seront fournies sur demande.



