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Montréal, le 26 mai 2016

Madame/Monsieur 

Comme vous pouvez constater dans mon cv. j’ai de la formation agricole mais adressé dans le  domaine administratif, de gestion de projets et de développement d’entreprises en son segment organisationnel. Mon expérience a été adresse vers la promotion de services professionnels pour l’adoption de techniques administratives modernes de la gestion de logistique, d’information, de ressources humaines. Mon travail a été fait avec le gens d’entreprises en place de travail. Mon rôle préféré a été la relation et communication direct avec les clients en place. Le but de chercher l’amélioration de la  performance des entreprises était axé à la l’incorporation de connaissance pratique pour le personnel des entreprises attendues.

Maintenant je viens de finir le programme COMMERCE INTERNATIONAL dans Collège Lasalle et j’attende mon diplôme pour les prochains jours. Dans ce contexte j’espère me projeter dans le milieu import/export, en tant que professionnel de l’administration de processus  commerciales,  aussi.
Avec mes saluts je remercie votre attention, demeurante disponible pour me communiquer quand vous souhaite.

CARLOS HUMBERTO GONZALEZ RENTERIA
Téléphone : (514) 799-9888

Courriel : chugor@hotmail.ca
Carlos Humberto González Rentería

3215-2 RUE Dickson, Montréal, Qc, H1N 2J9

Téléphone : (514) 799-9888

Courriel : chugor@hotmail.ca
RECHERCHE ADRESSÉ A :
· Entreprises du secteur agricole,  agroalimentaire ou biotechnologique dans le domaine import-export’
OBJECTIF 
· Obtenir un poste en tant que gestionnaire de projets d’import-export en entreprises agricoles, agroalimentaires ou biotechnologie; ou comme consultante administratif aux fournisseurs des matières premières,  en ferme.
· Obtenir un poste en tant que professionnel administrateur des processus de documentation import/export.
PROFIL PROFESSIONNAL 

· Professionnel de l’administration pour la gestion de processus commerciales, de logistique et d’approvisionnement, de matières premières d’origine agricole; transférence de technologies administratifs, commerciales et de logistique. 
· Professionnel de gestion de processus de commerce extérieur. 
· Professionnel de la capacitation, entrainement et développement de ressources humaines.   
COMPETENCES PROFFESIONNELLES
· Planification stratégique, coordination et contrôle dans le développement de processus, projets et services à l’intérieur de l’entreprise; Élaboration de plans de développement de ressources humaines dans le cadre de déroulement des objectifs stratégiques organisationnelles.

· Gestion de processus de commercialisation au intérieur de l’entreprise et avec des fournisseurs et des clients.
· Transfert des technologies administratives, commerciales, de logistique, de ressources humaines aux employés, fournisseurs, et clients. 
· Langues : Français et Anglais fonctionnel; Espagnol langue maternelle. 

· Maitrise logiciels : Word, Excel, PowerPoint.
EXPERIENCES PROFESSIONNELLES
2001-2009 Gérant Général 

GOZACHA CORP. – Orlando, Floride –États-Unis

Gestion de livraison de  publications gratuites.

1998-2001  Gérant Administratif

CAJA POPULAR COOPERATIVA (Caisse Populaire Coopérative) – Bogotá, Colombie 

Adaptation de l’organisation dans le processus d’intervention fiscal colombien.

· Gestion administratif de logistique et ressources physiques, services professionnels aux employés. 

1993-1998  Conseiller en Développement des Ressources Humaines 

GR &Co – Cali, Colombie 
Consultance aux entreprises privés et gouvernementales par la modernité institutionnelle en processus de déroulement de personnel : productivité et l’efficacité du travailleur dans le poste de travail. Plus de 100 entreprises,

· Préparation des Plans de Développement Stratégique Institutionnel; Manuel de Fonctions et de Structure des Salaires, Élaboration de Manuels d’Entrainement et d’Actualisation Professionnel de Travailleurs en place de travail. 

1979-1993  Conseiller en Développement d’entreprises

SENA par plus de 200 entreprises PME agricoles et de bétails, à Cali, Colombie :

· Préparation de : Plans de Développement Organisationnel  et de Plans d’entrainement d’équipe de ressources humaines par la gestion de Contrôle de Qualité, dans le cadre de la recherche de normes ISO.

· Préparation, coordination et supervision des Plans de Formation de travailleurs  pour améliorer leurs performance au travail, en place de production d’entreprises de production avicole (d’œufs et de poulet) et de bétail vaccine (du lait et de bœuf).

1986-1991 Conseiller en Développement Institutionnel (temps partiel)

HARZA ENGENEERING Co – Chicago, EU, pour le développement institutionnel de PRO-RIEGO et Ministère de Ressources Naturelles à Tegucigalpa, Honduras et WINROCK INTERNATIONAL INSTITUTE FOR AGRICULTURAL DÉVELOPMENT– Arkansas, ÉU, sur financement d’USAID,  par  la création du FONDO GANADERO DE HONDURAS à San Pedro Sula – Honduras.

· Élaboration de Plan Stratégique de Développement Organisationnel : de la Structure, des Fonctions et de Processus, de Salaires, d’Entrainement, d’Évaluation et de Capacitation.

1981-1999  Professeur heure-cathedra 

L’Université Autonoma, l’Université Antonio Nariño, l’Université du Valle del Cauca et l’Université Sergio Arboleda dans niveau baccalauréat; à Cali, Colombie  et Intenalco et École d’Administration d’Affaires, à niveau cegep à Cali, Colombie, En : Développement Organisationnel, la Théorie de l’Administration, l’Administration des Ressources Humaines et des Salaires.

FORMATION
2015-2016  Attestation AEC en Commerce International



             Diplôme 

       Collège Lasalle - Montréal 






             en cours
1979-1987   Spécialisation en Consultation en Développement d’Entreprises

  Diplômé  1987

    SENA (Service National d’Aapprentissage) - Cali, Colombie

1981-1983   Maitrise en Administration Industriel




     
     1981

       Université du Valle du Cauca - Cali, Colombie

1977-1981   Baccalauréat en Genie Agronomique

       Université National  de la Colombie – Palmira, Colombie


 
     1973 

FORMATION COMPLEMENTAIRE 

2013
    Lancement entreprise


    SAJE – Montréal

2011-2012   Françaises intermédiaire 
 
        UQAM –Montréal

2009-2011   Francisation


        Institute Ives Thériault – Montréal

IMPLICATION SOCIALE 

2013-2014   Bénévole Adjoint Administratif


       AIEM (Accueil aux Immigrantes de l’Est de Montréal)

1983-1985   Bénévole Adjoint Secourisme

       Croix Rouge Colombienne- Cali, Colombie 

CHAMPS D’INTÉRÊT 

· Lire des romances, des biographies et de l’histoire, surtout de la 2ème guerre mondiale.
· Faire d’exercice : courir par 40 minutes continues chaque fois, 3 fois par semaine.

· Voyager et connaître des lieus exotiques.

· Regarder la tv dans les contenues illustratives : chanel découvert, chanel d’histoire, national géographique.
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